
 

 

 
La présente déclaration est faite conformément à la section 54(1) de la loi sur l'esclavage moderne de 2015 et constitue la déclaration 

sur l'esclavage moderne et la traite des êtres humains pour Process Sensing Technologies Limited. 
 

DÉCLARATION RELATIVE SUR LA LOI SUR L'ESCLAVAGE MODERNE 
 
Process Sensing Technologies Limited (PST) - et toutes ses filiales dans le monde - s'engagent à garantir que 
l'esclavage moderne n'est pas présent dans ses chaînes d'approvisionnement et continuera à développer, des 
politiques et des procédures pour gérer la façon dont elle obtient des biens et des services afin de maintenir ses 
chaînes d'approvisionnement solides.  
 
 
La responsabilité sociale au sein de la chaîne d'approvisionnement  
 
PST ne travaillera avec aucun fournisseur qui n'a pas respecté, de manière manifeste et répétée, les normes de 
base de l'Organisation internationale du travail (OIT).  
 
Au cours de l'année dernière, PST a entrepris une approche basée sur le risque de travailler avec des fournisseurs 
à haut risque, a mis à jour notre base de données d'informations sur les fournisseurs et a contacté directement 
tous nos fournisseurs pour s'assurer qu'ils ont pris en compte nos exigences et qu’ils sont conscients de leurs 
responsabilités en vertu de la loi sur l'esclavage moderne de 2015.  
 
Combiner la poursuite d'objectifs économiques avec la prise en compte de facteurs sociaux et 
environnementaux est une priorité chez PST. Nous acceptons que nos actions soient en accord avec les intérêts 
éthiques de la société au sens large. Nous restons vigilants dans notre évaluation des domaines de dépenses à 
haut risque et sur la poursuite de la sensibilisation du personnel par le biais de la formation afin de garantir que 
tous les biens et services sont obtenus de manière responsable.  
 
 
Bien-être et formation du personnel  
 
PST dispose d'un cadre clair de règles et de comportements tels que décrits dans nos codes de conduite, le 
manuel du personnel et la charte éthique et encourage le signalement de toute préoccupation ou infraction afin 
qu'elles puissent être traitées de manière appropriée conformément à nos politiques et procédures. PST 
effectue des vérifications rigoureuses pour s'assurer que le personnel peut démontrer son éligibilité à travailler 
au Royaume-Uni. En outre, PST utilise une liste de fournisseurs privilégiés pour trouver des travailleurs 
contractuels temporaires et exige que tous les contractants et le personnel intérimaire subissent un contrôle 
d'éligibilité avant de commencer à travailler avec PST. Au cours de l'année, nous avons continué à fournir des 
conseils et des orientations aux équipes qui ont une responsabilité directe dans les chaînes d'approvisionnement 
concernées et notre équipe des achats a participé à une formation supplémentaire sur l'esclavage moderne.  



 

 

Activités futures  
 
Au cours du prochain exercice financier, nous continuerons à améliorer nos procédures pour nous aider à 
identifier, prévenir et atténuer tout risque d'esclavage moderne ou de traite des êtres humains en relation avec 
les fournisseurs nouveaux et existants.  
 
Approbation  
 
Cette déclaration a été formellement approuvée par le conseil d'administration de PST et de sa société mère, 
PST Group Holdings Limited.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cette déclaration de politique générale a été révisée pour la dernière fois en mars 2023. 


